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ขอขอบคุณคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ควำมเป็นมำ 

 ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
อีกทั้งสถานการณ์ปัจจุบันจ านวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มมากขึ้นเกิดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา  

 รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ โดยรัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของ
ผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึง     
การเรียนรู้อย่างทั่วถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้น านโยบาย
รัฐบาลมาขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” และใช้
ส านวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผล
กลับไปท าให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  
ได้ก าหนดนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ที่เป็นหนึ่งในนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ โดยมอบหมายให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
ซึ่งถูกก าหนดเป็น 1 ในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพัฒนาต่อยอด 
จากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียน  
ที่สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อน 
ให้แต่ละอ าเภอได้มีโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 1,808 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย
โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จ านวน 901 โรงเรียน ที่มีการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา  
สามารถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ 
(โรงเรียนหลัก) มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชน  
เกิดความเชื่อมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที่มีการส่งเสริมให้มีศักยภาพ ทั้งในด้านการบริหารจัดการ  
ที่มีประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี ที่มีความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อีกทั้งเป็นทางเลือก
ให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความเหลื่อมล้ าและเพ่ิมโอกาสในการศึกษาของนักเรียน มุ่งหวังให้โรงเรียน
ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและปลอดภัย 

 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มีเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจาก
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศ 
ที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐาน  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ  
และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้า ได้อย่าง
เต็มศักยภาพ จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและการ



ง 
 
เสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา เพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพต้องมีการ
ค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท าแผนการแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนโครงการ จึงน ามาสู่การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่   
5 อ าเภอ จ านวน 170 โรงเรียน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 15,481 คน โดยมีโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ       
1 โรงเรียนคุณภาพ  จ านวน 5 โรงเรียน มีจ านวนนักเรียน 1,776 คน จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของ
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ โรงเรียนในท้องถิ่นระดับอ าเภอได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามบริบทของ
ตนเอง เพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ อันจะส่งผลให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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      ส่วนที่  1 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 

 
1.1 ควำมเป็นมำ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยยุบรวมส านักงานการประถมศึกษา กิ่งอ าเภอ 
ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ และส านักงานศึกษาธิการอ าเภอ เข้าเป็นหน่วยงานเดียวกันมีหน้าที่รับผิดชอบ
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับประชากรในวัยเรียนในเขตอ าเภอพล อ าเภอหนองสองห้อง อ าเภอแวงน้อย 
อ าเภอแวงใหญ่ และอ าเภอโนนศิลา ตั้งอยู่ที่ถนนเมืองพล – ชัยภูมิ (บริเวณด้านหน้าของโรงเรียนพล) ต าบลลอมคอม 
อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น โดยมีระยะทางห่างจากจังหวัดขอนแก่นประมาณ 75 กิโลเมตร  

 
 

1.2. ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3  
1.2.1 อ ำนำจ หน้ำที่ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา 

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบ  
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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1.2.2 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร  
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1.2.3 ตำรำงข้อมูลพื้นฐำน  
  
 

ที ่ รำยกำร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567) จ ำนวน 
1 พื้นที่รับผิดชอบ 5 อ ำเภอ 
2 กลุ่ม/หน่วย 9 กลุ่ม/1หน่วย 
3 โรงเรียนทั้งหมด   170 โรง 
 3.1 แยกตามขนาดโรงเรียน  
      3.1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก (0 - 120 คน) 124 โรง 
      3.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง (121 – 600 คน)  45 โรง 
      3.1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ (601 – 1,500 คน)  1 โรง 
 3.2 โรงเรียนในพระราชด าริ 3 โรง 
 3.3 โรงเรียนคุณภาพอ าเภอ ตามนโยบาย “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ” 
5 โรง 

 3.4 ศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์ 
      สิ่งแวดล้อม (น าร่องระดับประเทศ) 

1 ศูนย์ 

4 จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด      15,520 คน 
 4.1 ระดับก่อนประถม (รวมชาย-หญิง) 3,259 คน 
 4.2 ระดับประถม (รวมชาย-หญิง) 10,614 คน 
 4.1 ระดับมัธยม ม.1 – ม.3 (รวมชาย-หญิง) 1,647 คน 
5 จ ำนวนนักเรียนพิกำรและด้อยโอกำส  14,688 คน 
 5.1 นักเรียนพิการ 1,011 คน 
 5.2 นักเรียนด้อยโอกาส 13,677 คน 
6 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด   
 6.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 1,813 คน 
 1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา 124 คน 
 2) คร ู 1,105คน 
 3) บุคลากร (38ค) พนักงานราชการ, ลูกจ้างประจ า และ

ลูกจ้างชั่วคราว 
584 คน 

 6.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน สพป.ขอนแก่น เขต 3  86 คน 
 1) ผอ. สพป.ขอนแก่น เขต 3 1 คน 
 2) รอง ผอ. สพป.ขอนแก่น เขต 3 3 คน 
 3) ผอ.กลุ่ม/หน่วย 10 คน 
 4) ศึกษานิเทศก์ 17 คน 
 5) บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 31 คน 
 6) พนักงานราชการ, ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 24 คน 
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1.2.4 วิสัยทัศน์  
  “ องค์กรคุณธรรม  น ำคุณภำพมำตรฐำน ขับเคลื่อนงำนด้วยควำมสุข ” 
1.2.5 พันธกิจ  
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
   2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา  
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบรบิท
  
 

1.2.6 เป้ำประสงค์  
   1.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัยรวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
   2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความรู้ คุณลักษณะ และทักษะในการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง 
   3. สพป.ขอนแก่น เขต 3 และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการให้มีความปลอดภัยเพื่อเป้าหมาย  
การพัฒนา  ที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.  ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  
ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
   5. ผู้เรียนมีโอกาส ความเสมอภาค และมีการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   6. สพป.ขอนแก่น 3 และสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภา 

1.2.7 นโยบำย 
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1.2.8 ข้อมูลโรงเรียนคุณภำพ “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
        ขอนแก่น เขต 3 

 

ล ำดับ ชื่อโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน 
จ ำนวนบุคลำกร ชื่อ – สกุล 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ครู อัตรำจ้ำง 

1 ขอนสักตอประดู่ระหอกโพธิ์ 191 12 6 นายภัทรพงศ์ สุทธิ 

2 ชุมชนบ้านชาด 108 10 2 นางเพ็ญวิศา พระสุรัตน์ 

3 ชุมชนบ้านแวงใหญ่ 302 17 3 นายพรสมบัติ ศรีไสย 

4 ชุมชนบ้านโคกสี 209 13 4 นายวัฒนา ใจสี 

5 ชุมชนหนองสองห้องคุรุราษฎร์รังสรรค์ 966 42 9 นางภาวนี อิศรา 

รวม 1,776 94 24  

1.3 กำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณภำพของโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ”  
     ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ    
ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ และจัดระดับคุณภาพโรงเรียน 
เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการประเมินการด าเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแต่ละด้าน สามารถน าไปสู่การขับเคลื่อน
พัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา โดยศูนย์ขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนคุณภาพ       
ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เป็นการประเมินเชิงบวก 
ที่ท าให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ตั้งแต่ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  
ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านนักเรียน 
สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ได้ 

 กรอบกำรประเมินคุณภำพของโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
          2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ด้านการบริหารจัดการ 
          4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          5. ด้านนักเรียน  
 ส าหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย    
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
2) ระบบสาธารณูปโภค 



6 
 

3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
4) ระบบความปลอดภัย 
5) ผู้บริหาร 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงสร้างการบริหารองค์กร 
8) การบริการ 
9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10) การบริหารงบประมาณ 
11) วัสดุ อุปกรณ์ 
12) การบริหารจัดการ 
13) หลักสูตร 
14) การจัดการเรียนรู้ 
15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
18) อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ  
19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20) ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 

 

  เครื่องมือในกำรประเมินคุณภำพของโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ”  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบส ารวจคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” (School  Grading)  

 

1.4 ภำพรวมผลคะแนนกำรประเมินควำมพร้อมของโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ”    
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงดังนี้ 
 
 
 
 

ปี  
งบ 

ประมำณ 
พ.ศ. 

ผลกำรประเมินคุณภำพ 
ด้ำนที่ 1 

โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
และระบบ

สนับสนุนนักเรียน 

ด้ำนที่ 2 
ผู้บริหำร ครู  
และบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

ด้ำนที่ 3 
กำรบริหำร

จัดกำร 

ด้ำนที่ 4 
กำรจัด 

กำรเรียนรู ้
  

ด้ำนที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวมเฉล่ีย 
5 ด้ำน 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

2567 53.15 
 

55.22 
(+2.07) 

96.64 96.16 
(-0.48) 

86.80 88.86 
(+2.06) 

91.70 91.60 
(-0.10) 

85.18 85.74 
(+0.56) 

85.23 86.58 
(+1.35) 
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    สีเขียว  คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 – 74 

 

โดยแยกเป็นผลกำรประเมินรำยโรงเรียน ดังนี้ 
 
 

1. โรงเรียนขอนสักตอประดู่ระหอกโพธิ์   

ปี  
งบ 

ประมำณ  
พ.ศ. 

ผลกำรประเมินคุณภำพ 
ด้ำนที่ 1 

โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
และระบบ

สนับสนุนนักเรียน 

ด้ำนที่ 2 
ผู้บริหำร ครู  
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

ด้ำนที่ 3 
กำรบริหำร

จัดกำร 

ด้ำนที่ 4 
กำรจัด 

กำรเรียนรู ้
  

ด้ำนที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวมเฉล่ีย 
5 ด้ำน 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

2567 51.63 
 

53.80 
(+2.17) 

94.57 93.60 
(-0.97) 

80.73 83.55 
(+2.82) 

95.33 94.00 
(-1.33) 

90.50 89.23 
(-1.27) 

85.27 85.37 
(+0.10) 

 

2. โรงเรียนชุมชนบ้ำนชำด 

ปี  
งบ 

ประมำณ   
พ.ศ. 

ผลกำรประเมินคุณภำพ 
ด้ำนที่ 1 

โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
และระบบ

สนับสนุนนักเรียน 

ด้ำนที่ 2 
ผู้บริหำร ครู  
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

ด้ำนที่ 3 
กำรบริหำร

จัดกำร 

ด้ำนที่ 4 
กำรจัด 

กำรเรียนรู ้
  

ด้ำนที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวมเฉล่ีย 
5 ด้ำน 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

2567 53.38 55.17 
(+1.79) 

96.67 96.00 
(-0.67) 

80.64 83.99 
(+3.35) 

85.67 88.00 
(+2.33) 

78.67 82.05 
(+3.38) 

82.93 84.37 
(+1.44) 

 

3. โรงเรียนชุมชนบ้ำนแวงใหญ่ 

ปี  
งบ 

ประมำณ   
พ.ศ. 

ผลกำรประเมินคุณภำพ 
ด้ำนที่ 1 

โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
และระบบ

สนับสนุนนักเรียน 

ด้ำนที่ 2 
ผู้บริหำร ครู  
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

ด้ำนที่ 3 
กำรบริหำร

จัดกำร 

ด้ำนที่ 4 
กำรจัด 

กำรเรียนรู ้
  

ด้ำนที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวมเฉล่ีย 
5 ด้ำน 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

2567 54.88 52.81 
(-2.07) 

94.62 94.40 
(-0.22) 

89.24 90.99 
(+1.75) 

78.67 78.00 
(-0.67) 

67.20 70.26 
(+3.06) 

78.80 81.47 
(+2.67) 
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4. โรงเรียนชุมชนบ้ำนโคกสี 

ปี  
งบ 

ประมำณ   
พ.ศ. 

ผลกำรประเมินคุณภำพ 
ด้ำนที่ 1 

โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
และระบบ

สนับสนุนนักเรียน 

ด้ำนที่ 2 
ผู้บริหำร ครู  
และบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

ด้ำนที่ 3 
กำรบริหำร

จัดกำร 

ด้ำนที่ 4 
กำรจัด 

กำรเรียนรู ้
  

ด้ำนที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวมเฉล่ีย 
5 ด้ำน 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

2567 65.75 67.25 
(+1.50) 

99.33 99.20 
(-0.13) 

95.25 96.66 
(+1.41) 

98.83 98.00 
(-0.83) 

94.93 93.33 
(-1.60) 

92.13 93.10 
(+0.97) 

5. โรงเรียนชุมชนหนองสองห้องคุรุรำษฎร์รังสรรค์ 

ปี  
งบ 

ประมำณ   
พ.ศ. 

ผลกำรประเมินคุณภำพ 
ด้ำนที่ 1 

โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
และระบบ

สนับสนุนนักเรียน 

ด้ำนที่ 2 
ผู้บริหำร ครู  
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

ด้ำนที่ 3 
กำรบริหำร

จัดกำร 

ด้ำนที่ 4 
กำรจัด 

กำรเรียนรู ้
  

ด้ำนที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวมเฉล่ีย 
5 ด้ำน 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

ณ 28 
มี.ค.67 

ณ 27 
มิ.ย.67 

2567 40.13 47.10 
(+6.97) 

98.00 97.60 
(-0.40) 

88.13 89.10 
(+0.97) 

100 100 94.60 93.85 
(-0.75) 

87.04 88.61 
(+1.57) 

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดระยะเวลาในการประเมินและการประมวลผล
ระบบของแต่ละกลุ่มสี โดยพิจารณาจากกลุ่มสีหรือตามความจ าเป็นเร่งด่วน ดังนี้ 

โรงเรียนคุณภำพกลุ ่มสีเหลือง จ ำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนบ้ำนแวงใหญ่ และ
โรงเรียนชุมชนบ้ำนชำด 

การประเมินครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
การประเมินครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 
การประเมินครั้งที่ 3 ภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2567  

โรงเรียนคุณภำพกลุ่มสีเขียว จ ำนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนหนองสองห้องคุรุรำษฎร์รังสรรค์ 
โรงเรียนชุมชนบ้ำนโคกสี และโรงเรียนขอนสักตอประดู่ระหอกโพธิ์  

การประเมินครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 
การประเมินครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2567 
 

โดยสรุปผลกำรประเมินควำมพร้อม ทั้ง 5 ด้ำน ของโรงเรียนคุณภำพทั้ง 2 กลุ่มสี ดังนี้  

โรงเรียนคุณภำพกลุ่มสีเหลือง จ ำนวน 2 โรงเรียน ประเมินควำมพร้อม จ ำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

ล ำดับ โรงเรียน 
ผลกำรประเมินควำมพร้อม 5 ด้ำน ของโรงเรียนคุณภำพ 

ครั้งที่ 1 
31 กรกฎำคม 2567 

ครั้งที่ 2 
14 สิงหำคม 2567 

ครั้งที่ 3 
28 สิงหำคม 2567 

1 โรงเรียนชุมชนบ้านแวงใหญ่ 83.51 คะแนน 88.65 คะแนน 94.32 คะแนน 

2 โรงเรียนชุมชนบ้านชาด 84.59 คะแนน 89.46 คะแนน 93.51 คะแนน 
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โรงเรียนคุณภำพกลุ่มสีเขียว จ ำนวน 3 โรงเรียน ประเมินควำมพร้อม จ ำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ล ำดับ โรงเรียน 

ผลกำรประเมินควำมพร้อม 5 ด้ำน                 
ของโรงเรียนคุณภำพ  

ครั้งที่ 1 
14 สิงหำคม 2567 

ครั้งที่ 2 
28 สิงหำคม 2567 

1 โรงเรียนชุมชนหนองสองห้องคุรุราษฎร์รังสรรค์ 97.30 คะแนน 98.65 คะแนน 

2 โรงเรียนชุมชนบ้านโคกสี 94.05 คะแนน 96.49 คะแนน 

3 โรงเรียนขอนสักตอประดู่ระหอกโพธิ์ 88.38 คะแนน 94.59 คะแนน 
 
 
 
 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย“ 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” (ข้อมูล ณ 28 สิงหำคม 2567) 

 

 
ปี         
งบ      

ประมำณ 
พ.ศ. 
2567 

ชื่อโรงเรียนคุณภำพ 

ผลกำรประเมินคุณภำพ 
ด้ำนที่ 1 

โครงสร้ำง
พ้ืนฐำน 

และระบบ
สนับสนุน
นักเรียน 

ด้ำนที่ 2 
ผู้บริหำร 
ครู และ
บุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ 

ด้ำนที่ 3 
กำร

บริหำร
จัดกำร 

ด้ำนที่ 4 
กำรจัด 

กำรเรียนรู้ 

ด้ำนที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 
5 ด้ำน 

ณ 28     
ส.ค.67 

ณ 28      
ส.ค.67 

ณ 28      
ส.ค.67 

ณ 28      
ส.ค.67 

ณ 28       
ส.ค.67 

ณ 28        
ส.ค.67 

1. โรงเรียนขอนสักตอประดู่ 
    ระหอกโพธิ์ 

84.00 96.00 98.67 94.00 95.71 95 

2. โรงเรียนชุมชนบ้านแวงใหญ ่ 80.00 96.00 100 94.00 95.71 94 
3. โรงเรียนชุมชนบ้านโคกสี 88.00 99.20 97.33 98.00 95.71 96 
4. โรงเรียนชุมชนบ้านชาด 82.00 96.00 98.67 90.00 94.28 94 
5. โรงเรียนชุมชนหนองสองห้อง 
   คุรุราษฎร์รังสรรค์ 

96.00 98.40 100 100 98.57 99 

ภำพรวมเขต 86.00 97.12 98.93 95.20 95.99 95.60 

 
            สีเขียวเข้ม  คะแนน   94.5 – 100  
            สีเขียวอ่อน คะแนน   85 – 94.4         
            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 – 74 
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ส่วนที่ 2 

 

สำระส ำคัญกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” 

 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

2.1 วิสัยทัศน์ :  “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ สร้ำงคนดี มีควำมสุข ” 
 

2.2 พันธกิจ :  
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เ อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  สู่การพัฒนาคุณภาพผู้ เ รียน 

ที่มีสมรรถนะสูง  
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางประเทศ    
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ

ให้เกิดคุณภาพ    
4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแข่งขัน ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2.3 เป้ำประสงค์ :    
1. สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มี

สมรรถนะสูง  
2. ผู้บริหาร ครู มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางประเทศ    
3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

จัดการให้เกิดคุณภาพ    
4. สถานศึกษาสามารถสร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศ

ของผู้เรียน  
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะในศตวรรษที่  21 สามารถแข่งขัน 

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

 

2.4 ตัวช้ีวัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 1.  ความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ร้อยละ 90 
 2.  ความเพียงพอและคุณภาพของบุคลากร ร้อยละ 90 
 3.  คุณภาพของการบริหารจัดการสถานศึกษา ร้อยละ 90 
 4.  คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
 5.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ร้อยละ 90 
 6.  สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป ร้อยละ 90  

2.5 กลยุทธ์ :  
1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
2. ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    
4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
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2.6 รำยละเอียดกลยุทธ์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมและพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  

สถานศึกษามีอาคารเรียน สนามเด็กเล่น ห้องน้ า โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องประชุม เพียงพอและมีโครงสร้าง 
ที่มั่นคงแข็งแรง มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน้ า ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบการสื่อสาร
เพียงพอพร้อมใช้ มีระบบสนับสนุนการเรียนและแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ระบบความปลอดภัย เช่น ระบบ
กล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง รถรับส่งนักเรียน ประตูรั้ว เหล็กดัด ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัยเพียงพอ และได้มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
1 

 
ร้อยละของสถานศึกษามีความพร้อม 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ร้อยละ 90 
 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบสนับสนุน
นักเรียน 

ร้อยละ 90 
 

 

กลยุทธ์ที ่2  ยกระดับคุณภำพผู้บริหำร ครู ให้มีควำมเชี่ยวชำญสูง และมีจรรยำบรรณวิชำชีพ     
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ผู้บริหารเป็นผู้น าทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีนวัตกรรม  
ในการบริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย  

2. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
1 ร้อยละของผู้บริหารเป็นผู้น าทางวิชาการ  ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาครบตามกรอบอัตราก าลัง 

ร้อยละ 90 
 

3 ร้อยละของผู้บริหารมีความรู้และทักษะ 
ทางวิชาการและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 90 
 

4 ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 90 
 

5 ร้อยละของครูที่ไม่กระท าผิดและถูกลงโทษ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 
 

 

กลยุทธ์ที ่3  เพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน  โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน สถานศึกมีมาตรการและแผนเผชิญเหตุน าหลักธรรมภิบาล  
มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
รวมถึงน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
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ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 

 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
1 ร้อยละของสถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายและแนวทาง
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ 

ร้อยละ 90 
 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีมาตรการ แผนเผชิญ
เหตุ และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็น
มาตรฐานสอดคล้องกับระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE Safety Platform) 

ร้อยละ 90 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้คะแนน 90 
คะแนน ขึ้นไป  

ร้อยละ 90 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีภาคีเครือข่ายเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 90 

5 ร้อยละของสถานศึกษาน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

ร้อยละ 90 

 
 

กลยุทธ์ที ่4 สร้ำงและต่อยอดนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีคุณภำพและควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง  
และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและประเมินผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ  
  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 

 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
1 ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลาง 

ร้อยละ 90 
 

2 ร้อยละของสถานศึกษาสร้างนวัตกรรมและ/
หรือในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 
 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
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2.7 รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” 
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สว่นที่ 3 

 

ผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 
 ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567                                                                                                                                              

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 
 

   ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ไดด้ าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้วิสัยทัศน์ “1 อ ำเภอ     
1 โรงเรียนคุณภำพ สร้ำงคนดี มีควำมสุข” มีผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามกรอบ
การประเมินความพร้อมโรงเรียนคุณภาพ 5 องค์ประกอบ คือ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน   
ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน ดังนี้ 
     

 3.1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบสนับสนุนนักเรียน 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  สนับสนุนงบประมาณโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ปี พ.ศ. 2567 โดยรวม จ านวน 2 รายการ ได้แก่ 

  3.1.1. รายการครุภัณฑ์ส าหรับโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
จ ำนวน 15 รำยกำร เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 1,863,900 บำท  

 3.1.2. รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้างส าหรับโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย“1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” จ านวนไม่เกิน 2 รายการ ประกอบด้วย 

     1) ค่าก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน 5 รายการ รวมงบประมาณ 
11,268,000 บาท 

        2) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน จ านวน 5 รายการ  
รวมงบประมาณ 3,106,600 บาท 

 

      3.2 ด้ำนผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ แยกผลกำรด ำเนินงำนรำยโรงเรียน ดังนี้ 
      3.2.1 โรงเรียนชุมชนหนองสองห้องคุรุรำษฎร์รังสรรค์  
   1) ผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดีเด่น ประจ าปี 2566 
             2) ผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ดีเด่น  
ต่อคนพิการสากล จังหวัดขอนแก่น ประจ าปี 2566 
  3) รองผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566 
  4) ครูได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 10 ราย 

    3.2.2 โรงเรียนชุมชนบ้ำนชำด  
   1) ครู ได้รับรางวัล คุรุชน ครูคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม ด้านครูผู้สอนจากเขตตรวจราชการที่ 
12 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2) ครูได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีเลิศ (Best Practice) ระดับดีมาก 
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

  3.2.3 โรงเรียนขอนสักตอประดู่ระหอกโพธิ์ 
  1) ผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น ด้านสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมวันภาษาไทย 
พ.ศ. 2565 – 2567   
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  2) ครู ได้รับรางวัลผลงานดีเด่นด้าน Coding ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ “Coding 
Achievement Awards” ปี พ.ศ. 2565 – 2566 
  3) ครู ได้รับรางวัลผลการคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) โครงการ
การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
ประเภทผู้ใช้ ระดับดีมาก 

  3.2.4 โรงเรียนชุมชนบ้ำนโคกสี 
   1) ผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น อ าเภอแวงน้อย และได้รับ
คัดเลือกเป็นครอูาวุโสในประจ าการของอ าเภอแวงน้อยในงานวันครูแห่งชาติ 
   2) ครไูด้รับรางวัลครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3) ครไูดร้ับรางวัลครูดีศรีแวงน้อย จ านวน 3 ราย 
   4) ครไูด้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
70 ระดับศูนย์ เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  3.2.5 โรงเรียนชุมชนบ้ำนแวงใหญ่ 
   1) ผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับรางวัลคุรุสภา ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาระดับจังหวัดในงาน
วันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 68 ประจ าปี 2567 
   2) ครูได้รับรางวัลระดับประเทศ โรงเรียนสีเขียวเบอร์ 5 ประจ าปี 2566 โดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิต   
แห่งประเทศไทย จ านวน 10 ราย 
   3) ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง จากการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

 3.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
  3.3.1 โรงเรียนชุมชนหนองสองห้องคุรุรำษฎร์รังสรรค์  
   1) ได้รับรางวัล ITA ประเภทผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐส านักงาน ปปส. ระดับ A ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ ่3 ปีติดต่อกัน 
   2) ได้รับรางวัล IQA AWORD ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 4 ปีติดต่อกัน 
   3) เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขประจ าปีการศึกษา 2566 ประเภท
ผลงานดีเด่นระดับทอง รางวัลเสมา ปปส. 
   4) ได้รับรางวัลชนะเลิศการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประเภท โรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดใหญ ่
   5) เป็นโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กประถมศึกษา          
"บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย" 

  3.3.2 โรงเรียนชุมชนบ้ำนชำด 
   1) เป็นโรงเรียนต้นแบบการศึกษาด้วยสื่อเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
   2) ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2565 - 2569) จากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   3) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบทั่วถึงเป็นที่ยอมรับในชุมชน 

  3.3.3 โรงเรียนขอนสักตอประดู่ระหอกโพธิ์ 
   1) ได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับประถมศึกษา และ
ระดับปฐมวัย 
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   2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ได้ระดบัดีเยี่ยม (ระดับ AA 4 ปีซ้อน) 
   3) เป็นสถานศึกษา “ดีเด่น” ที่รับคนพิการเข้าศึกษามากท่ีสุด 

  3.3.4 โรงเรียนชุมชนบ้ำนโคกสี 
   1) คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2566 สูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2) โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กประถมศึกษา "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย" 
(พ.ศ. 2566 - 2568) 
   3) โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย"บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย" 
(พ.ศ. 2566 - 2568) 

 

  3.3.5 โรงเรียนชุมชนบ้ำนแวงใหญ่ 
   1) ได้รับการรับรองการประเมินภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านการประเมิน ระดับ
ยอดเยี่ยม 
   2) ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา        
ปีการศึกษา 2563 
   3) ได้รับรางวัลระดับประเทศ โรงเรียนสีเขียวเบอร์ 5 ประจ าปี 2566 โดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย 
   4) ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นรักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 2 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 
   5) ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA ONLINE) 
ปีงบประมาณ 2566 ระดับ AA 
   6) ได้รับรางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมศึกษา และระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
 

 3.4 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  3.4.1 โรงเรียนชุมชนหนองสองห้องคุรุรำษฎร์รังสรรค์  
     โรงเรียนได้มีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ดังนี้ 
   1) จัดเวลาเรียนพื้นฐาน 840 ชั่วโมง/ปี 
   2) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 ชั่วโมง/ปี 
   3) จัดวิชาเพ่ิมเติม 80 ชั่วโมง/ปี 
   4) จัดวิชาลดเวลาเรียน 160 ชั่วโมง/ปี 
   5) จัดให้เรียนวันละ 6 ชั่วโมง (สัปดาห์ละ 30 ชั่วโมง) 

 

  3.4.2 โรงเรียนชุมชนบ้ำนชำด 
   1) จัดเวลาเรียนพื้นฐาน 840 ชั่วโมง/ปี 
   2) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 ชั่วโมง/ปี 
   3) จัดวิชาเพ่ิมเติม 120  ชั่วโมง/ปี 
 

  3.4.3 โรงเรียนขอนสักตอประดู่ระหอกโพธิ์ 
   1) จัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
   2) จัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 
   3) จัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 
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  3.4.4 โรงเรียนชุมชนบ้ำนโคกสี 
  1) จัดเวลาเรียนวิชาพ้ืนฐาน  840 ชั่วโมง/ปี 
   2) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 ชั่วโมง/ปี 
   3) จัดเวลาเรียนวิชาเพ่ิมเติม 120 ชั่วโมง/ปี 
   4) จัดให้เรียนวันละ 6 ชั่วโมง/วัน (สัปดาห์ละ 30 ชั่วโมง)  

 

  3.4.5 โรงเรียนชุมชนบ้ำนแวงใหญ่ 
   1) จัดเวลาเรียนพื้นฐาน 840 ชั่วโมง/ปี 
            2) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 ชั่วโมง/ปี 
            3) จัดวิชาเพ่ิมเติม 160 ชั่วโมง/ปี 
           4) จัดให้เรียนวันละ 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ (สัปดาห์ละ 30 ชั่วโมง) 

 

 3.5 ด้ำนผู้เรียน 
  3.5.1 โรงเรียนชุมชนหนองสองห้องคุรุรำษฎร์รังสรรค์ 
   1) นักเรียนมีผลสอบ O-NET คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ทุกวิชาติดต่อกัน 4 ปี      
(ปีการศึกษา 2563 - 2566) 
   2) นักเรียนมีผลสอบ O-NET วิชาภาษาอังกฤษ ได้ 100 คะแนนเต็ม ติดต่อกัน 2 ปี (ปีการศึกษา 
2565 - 2566) 
   3) กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ประจ าปี 2566 ครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เหรียญทอง จ านวน 19 เหรียญ 
   4) สอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2567 (รอบแรก) วิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ประถมศึกษารางวัลเหรียญทอง 8 คน เหรียญเงิน 30 คน เหรียญทองแดง 23 คน 

  3.5.2 โรงเรียนชุมชนบ้ำนชำด 
   1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จ านวน 2 คน 

  3.5.3 โรงเรียนขอนสักตอประดู่ระหอกโพธิ์ 
   1) การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน นักเรียนได้เป็นตัวแทนระดับศูนย์ฯ ไปแข่งขันระดับเขต 
และได้ระดับเหรียญทอง เงิน และทองแดง รวม 27 รายการ ในปีการศึกษา 2566 
   2) ผลการแข่งกีฬานักเรียนระดับอ าเภอ และได้เป็นตัวแทนของอ าเภอโนนศิลา 

  3.5.4 โรงเรียนชุมชนบ้ำนโคกสี 
   1) ผลการสอบระดับชาติ O - Net วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ และ
วิชาภาษาอังกฤษ สูงกว่าระดับประเทศ  
   2) ได้รับรางวัลการแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 7 ชนะเลิศเหรียญทอง 
จ านวน 14 กิจกรรม 
   3) ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การประกวดคลิปวีดิโอของนักเรียน (Young Youtuber) 

  3.5.5 โรงเรียนชุมชนบ้ำนแวงใหญ่ 
   1)  ผลการสอบระดับชาติ O - Net และ RT สูงกว่าระดับประเทศ โดยมีนักเรียนที่ได้คะแนนเต็ม 
100 จ านวน 8 คน 
   2) นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง จากการแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2566 รวม 22 รายการ 
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   3) นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง การสอบแข่งขันทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ ประจ าปี 2567 วิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา จ านวน 66 คน 
   4) นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันอัจฉริยภาพ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับเขตตรวจราชการที่ 12 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 คน 

 

ผลจำกกำรออกนิเทศ ก ำกับ ติดตำม โรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” ของคณะกรรมกำร
ก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนโครงกำร ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ พบว่ำโรงเรียนมีควำมจ ำเป็น
ขำดแคลนและขอรับกำรสนับสนุน ดังนี้ 
 

 1. โรงเรียนชุมชนหนองสองห้องคุรุรำษฎร์รังสรรค์ 
1.1  งบประมาณเพ่ือจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 

  1.2  งบประมาณเพ่ือปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
  1.3  ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
  1.4  เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ยังไม่ครอบคลุมทั้งโรงเรียน 
  1.5  สระว่ายน้ า เพ่ือสร้างพลานามัยที่ดีและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทางน้ าของนักเรียน 

1.6  อาคารเอนกประสงค์แบบพิเศษ (โรงอาหารฯ) 
1.7  อัตราครู+บุคลากร+พนักงานราชการ 

 2. โรงเรียนชุมชนบ้ำนชำด 
  2.1  อาคารเรียน 
  2.2  จ านวนบุคลากรที่เพียงพอ ครบชั้น ครบเอก 
  2.3  ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ และห้องเรียนภาษาอังกฤษ 
  2.4  โรงอาหาร 

2.5  ชุดเล่มกิจกรรมการเรียนการสอน (DLTV) 

 3. โรงเรียนขอนสักตอประดู่ระหอกโพธิ์ 
  3.1  งบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนทั้งด้านวิชาการและทักษะอาชีพ 
  3.2  งบประมาณสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าอินเทอร์เน็ต และท าระบบ ) 
  3.3  อุปกรณ์ส าหรับจัดกิจกรรมเสริม ประสบการณ์ โทรทัศน์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่อง
ตัดสติ๊กเกอร์ กระดานอัจฉริยะ กล้องวงจรปิด 
  3.4  ห้องเรียนเฉพาะด้าน ปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนดนตรี
นาฏศิลป์ การงานอาชีพ และอ่ืน ๆ 

3.5  ครูสอนภาษาต่างประเทศ ครูสอนดนตรีและนาฏศิลป์ และเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

 4. โรงเรียนชุมชนบ้ำนโคกสี 
4.1  งบประมาณเพ่ือปรับปรุงระบบน้ าเพ่ืออุปโภคและบริโภค 
4.2  งบประมาณเพ่ือจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
4.3  งบประมาณในการจัดหารถรับ – ส่งนักเรียน 
4.4  เครอืข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพราะยังไม่ครอบคลุมทั้งโรงเรียน 
4.5  อาคารเรียนทดแทน เนื่องจากอาคารเรียนที่มีอยู่ทรุดโทรม 
4.6  อัตราบุคลากรเพ่ิมเติม 
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 5. โรงเรียนชุมชนบ้ำนแวงใหญ่ 
  5.1  งบประมาณค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ า ค่าไฟ และค่าอินเตอร์เน็ต) 

5.2  งบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียน 
5.3  อาคารเรียนทดแทน (อนุบาล) 
5.4  ครูผู้สอนภาษาจีน/ภาษาญี่ปุ่น/ดนตรี/LD 
5.5  เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 
5.6  นักการภารโรง 
5.7  รถรับส่งนักเรียน พร้อมคนขับรถ 
5.8  จัดตั้งศูนย์การศึกษาพิเศษสาขาในโรงเรียน 
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3.2 ผลงำนโดดเด่นและควำมภำคภูมิใจของโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” 

 

1. โรงเรียนชุมชนหนองสองห้องคุรุรำษฎร์รังสรรค์ 
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 2. โรงเรียนชุมชนบ้ำนชำด    
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 3. โรงเรียนขอนสักตอประดู่ระหอกโพธิ์ 
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  4. โรงเรียนชุมชนบ้ำนโคกสี 
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 5. โรงเรียนชุมชนบ้ำนแวงใหญ่ 
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                ส่วนที่ 4 
           สรุป อภปิรำยผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 

   ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้ด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย “1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ” ภายใต้วิสัยทัศน์ “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย 
“ เรียนดี มีความสุข” ด้านการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีโรงเรียนคุณภาพอ าเภอ 
จ านวน 5 โรงเรียน นักเรียน จ านวน 1,776 คน และผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 118 คน มีผล
การประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามเกณฑ์ประเมิน 5 ด้าน ครั้งที่ 1 โดยรวมคิดเป็นร้อยละ 86.58 (สีเขียว) 
ซ่ึงจัดแบ่งออกเป็นกลุ่มสี คือ สีเหลือง จ านวน 2 โรงเรียน, สีเขียว จ านวน 3 โรงเรียน และมีผลการประเมินความพร้อม
ในการยกระดับการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามเกณฑก์ารประเมิน 5 ด้าน ( ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2567) คะแนนโดยรวม
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 95.60 (สีเขียวเข้ม) เมือ่แยกรายสถานศึกษาพบว่ายกระดับการพัฒนาจากสีเหลือง
เป็นสีเขียวอ่อน จ านวน 2 โรงเรียน และจากสีเขียว เป็นสีเขียวเข้ม จ านวน 3 โรงเรียน 

 
 

 ข้อเสนอแนะ 
 1. ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดสรรงบประมาณให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพ         

ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ และยกระดับคุณภาพการศึกษา    
อย่างต่อเนื่อง 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเห็นควรบูรณาการให้การส่งเสริม/สนับสนุนด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหาร       
งานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ส าหรับโรงเรียนเป้าหมายอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  

3. ระดับนโยบายเห็นควรจัดท าคู่มือการด าเนินงาน ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เพ่ือความ
ชัดเจน เป็นรูปธรรม และด าเนินการตามแนวทางเดียวกัน 

4. ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ เห็นควรเร่งส่งเสริม/สนับสนุน ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพอ าเภอตามเกณฑ์การประเมินให้สูงขึ้น 
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ภำคผนวก 
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ภำพกิจกรรมประกอบกำรด ำเนินงำน 

1. คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพเพ่ือเข้าร่วมโครงการตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ด าเนินการประชุมพิจารณาการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน   
   และสิ่งก่อสร้าง ตามนโยบายและแนวทางของโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การประชุมทางไกลผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
   “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ในวันจันทร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 – 16.30 น.  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”ระหว่างวันที่       
   29 – 31 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  กรุงเทพมหานคร 
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5. จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ” (ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่           
    และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 5 โรงเรียน) 
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6. การประชุมทางไกลผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting ติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย     
   “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ครั้งที่ 2 ในวันพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม 2567 เวลา 15.00 – 16.30 น. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
7. การประชุมทางไกลผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting ติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย    
   “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ครั้งที ่3 ในวันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 - 16.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ" จ านวน        
    5 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 5 – 9 สิงหาคม 2567 
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9. การประชุมทางไกลผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting ติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ครั้งที่ 4 
   เวลา 14.00 – 16.30 น ณ ห้องประชุมเบญจพร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ในวันศุกร์ที่  
   23 สิงหาคม 2567  
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คณะจัดท ำเอกสำร 
 1. ท่ีปรึกษำ 

      1.1  ดร.ณัชญานุช  สุดชาด ี   ผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
     1.2  นายวีระพงษ์  มะโนขันธ ุ์   รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
      1.3  นายชุติพนธ์  จะชาลี   รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
  1.4  นายโอวาท  อดทน    รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 

 2. คณะท ำงำน 
      2.1  นายวีระพงษ์  มะโนขันธ ุ์   รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
      2.2  นายชนินทร์  ค าเหนือ   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
  2.3  นางสาวเยาวลักษณ์  แซ่ตัง   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  2.4  นางดารารัตน์  สุนทรมณีรัตน์  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      2.5  นางศุภิสรา  ศรีไสย    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
      2.6  นางสาวยุพาพร  หรเสริฐ   ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
  2.7  นายกีรติ  ชาดาเม็ก    ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
  2.8  นางสาวโศศิษฐา  ไชยเทศ   ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
  2.9  นายปริญญา  เฉิดจ าเริญ   ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
  2.10  นางสาวปิยนาถ  เครือวรรณ  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
  2.11 นายอดุลย์  วงศ์ก้อม   ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
      2.12  นางสาวเชนิยา  เศษสันต์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  2.13  นางสาวจิรนันท์  จันทร์ประทัด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      2.14  นางสาวสุจิตรา  หล่มเหลา   เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 

  3. บรรณำธิกำรกิจ 
      3.1  นางศุภิสรา  ศรีไสย    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      3.2  นางสาวเชนิยา  เศษสันต์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 4. ผู้ออกแบบปก       
     นางสาวเชนิยา  เศษสันต์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 




